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“Respect is gebaseerd op het besef dat iedereen van waarde is”

Factsheet project Gendergelijkheid

Deel 1

Wat doet Stichting Vobis?
e Ontmoeting stimuleren
e Kennis maken met de ander
e Onderbouwd aan oplossingen werken
e Geen onderwerp is taboe

Projectgroep Gendergelijkheid
Bidjaikumar Jagroep  projectleider en 5-6 vrijwilligers

Op wie richten wij ons?
Wij willen mensen bewust maken dat LHBTI’s geaccepteerd en gerespecteerd moeten worden.

Wat doen wij al?

v Conferentie over discriminatie van
LHBTI gemeenschappen
Laagdrempelige activiteiten Boerenplein Deelname lokale platforms
Voorlichtingsbijeenkomsten op scholen Deelname landelijke
Groepsbijeenkomsten voor ouders samenwerkingsbijeenkomsten
Theatervoorstelling MKB Kranslegging Homomonument op 4 mei

Radioprogramma Sangam
Mannenemancipatie
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Welke methodieken gebruiken wij?
++ Dialoogbijeenkomsten
% Changemakers
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“Respect is gebaseerd op het besef dat iedereen van waarde is”

Factsheet project Gendergelijkheid

Deel 2

Wat gaan wij doen in de komende jaren?
o Zorgen dat nog meer mensen goed bereikt gaan worden.
o We stellen een groep samen van ongeveer 20 mensen.
o Daarvoor gaan we de groep 3x een bijeenkomst aanbieden.
o Daarmee gaan we de diepte in om gevoelige onderwerpen als homoseksualiteit en
eergerelateerd geweld bespreekbaar te maken.
We gaan jongeren en vrijwilligers trainen.
o Frontliners (mensen die er voor uitkomen) en ambassadeurs gaan we coachen.
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Hoe geven we publiciteit hieraan?

App voor de stichting (Android /10S)
Chatprogramma

Radioprogramma Sangam
Samenwerken met lokale organisaties
en groepen.
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